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- Vorteile fiir Unternehmen

» lhre Auszubildenden kénnen — passend zu thren
Betriebsabliufen flexibel eingesetzt werden.

= Analog zur Anwesenheit der Auszubildenden in threm
Betrieb zahlen Sie eine reduzierte Ausbildungsvergiitung.

» lhre Auszubildenden wandeln auf Grund von familiaren W, pruarhe;t.blz

Betreuungsaufgaben lhre Vollzeitausbildung in Teilzeit

um und bleiben so Ihrem Betrieb erhalten.

« |hre Auszubildenden haben mehr Motivation, Reife und
Verantwortungsbewusstsein.

%o erreichen Sie uns:
Pro Arbeit e. V. | Haus der Ausbildung
Am Sandberg 72

» Sie beweisen Familienfreundlichkeit und haben damit 33378 Rheda-Wiedenbriick

einen klaren Standortvorteil im Wettbewerb um Kunden
und Mitarbeiterinnen.

! _ProArbeit_
| Haus der i.ustluldung

= Sie profitieren durch Teilzeitausbildung, gerade wenn
das Arbeitsaufkommen fir Auszubildende in lhrem
Unternehmen keine Vollzeitstelle erfordert.

Ewnoplischer Soziakiords

M firarieller Unberstotzurg des Lardes Mardrben- Westialen und des Eurdpdischen Soriafonds
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TEP | Teilzeitberufsausbildung
Einstieg begleiten
Perspektiven er6ffnen

Haus..Ausbildung
Rheda-Wiedenhrick SE™ Bildung
Beratung

Beschiftigung




- Starten in den Beruf. Wir helfen!

lunge Menschen mit Familienverantwortung haben es
nicht leicht, eine Berufsausbildung zu realisieren. Besonders
fur diese Personengruppe ist eine Ausbildung in Teilzeit da-
her ein interessanter Weg, um erfolgreich in den Beruf ein-
zusteigen.

Die MaBnahme TEP will die Vereinbarkeit von Ausbildung
und Familienpflichten verbessern und richtet sich an ausbil-
dungsfreudige Unternehmen und an junge Menschen mit
Familienverantwortung.

Ziel der Mafinahme ist es, diese jungen Menschen bei
der Suche nach einer geeigneten Ausbildungsstelle in
Teilzeit zu begleiten und beziiglich der Organisation
zu unterstiitzen,

Ein Einstieg in die Malinahme ist jederzeit méglich.
Die Gesamtprojektdauer von 12 Monaten teilt sich je
nach Bedarf auf in folgende Phasen:

1. Vorbereitungsphase (Akquise von Ausbildungsstellen,
Bewerbungscoaching ...)

2. Begleitung wahrend der Ausbildung (sozialpadagogische
Begleitung, Stitzunterricht ...)

. Ein Angebot - viele Vorteile

¢ Ausfihrliche Beratung

¢ Hilfe bei der Organisation der Kinderbetreuung
b Erstellung eines Kompetenzprofils

¢ Bewerbungscoaching

¢ Gemeinsame Suche nach einem Praktikums-
und Ausbildungsplatz

b Begleitetes betriebliches Praktikum
¥ Hilfe bei der Klarung der Ausbildungsfinanzierung

¢ Begleitung wihrend der ersten sechs bis acht
Maonate der Ausbildung

b Stitz- und Forderunterricht vor und wahrend der
Ausbildung

¢ Unterstiitzung in schwierigen Lebenssituationen

\

Start in die Ausbildung -
wir unterstiitzen Sie auf
lhrem Weg

Teilnahmevorraussetzungen

b Sie wollen lhre berufliche Zukunft nicht dem Zufall
uberlassen, sondern aktiv werden und eine betrieb-
liche Berufsaushildung absolvieren.

b Sie erziehen lhr Kind/ |hre Kinder oder betreuen

pflegebediirftige Angehdrige.

¥ Sieverfigen lUber einen fur die Ausbildung erforder-
lichen Schulabschluss, haben aber noch keine abge-
schlossene Ausbildung.

b Sie bringen die personlichen und schulischen Voraus-
setzungen fiir eine Aushildung mit (Zuverldssigkeit,
Durchhaltevermogen, Motivation).

TEILZEITBERUFSAUSBILDUNG

EINSTIEG BEGLEITEN + PERSPEKTIVEN GFFNEN




